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RESOLUCION do 7 de decembro de 2022, pola que se convoca o proceso selectivo para cubrir, polo
sistema de acceso libre, as prazas de persoal laboral fixo do Consorcio Interuniversitario do Sistema
Universitario de Galicia (en diante CISUG) do marco de estabilizacion de emprego temporal.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Lei 20/2021 de 28 de decembro, introduciu unha serie de medidas urxentes coa finalidade de
reducir a temporalidade no emprego publico, co obxectivo de reforzar o caracter temporal da figura
do persoal interino, aclarar os procedementos de acceso a condicidn de persoal interino, obxectivar
as causas de cesamento deste persoal e implementar un réxime de responsabilidades disuasorio de
futuros incumprimentos.

Precisamente no Plan de Recuperacidn, Transformacién e Resiliencia, que contempla, entre outras
actuacions relativas 8 modernizacion das Administracions Publicas, a reforma referida a reducion da
temporalidade no emprego publico, dando asi cumprimento ao compromiso subscrito coa Comision
Europea de aprobar, no ambito do emprego publico, as reformas estruturais necesarias na
planificacion da xestidon dos recursos humanos que permita garantir a prestacion duns servizos
publicos de calidade.

A tal fin foi aprobada a Lei 20/2021, do 28 de decembro e a conseguinte resolucién da Secretaria de
Estado de Funcién Publica coas orientacions basicas para levar a cabo a definicidon e aprobacién das
Ofertas de Emprego Publico destinadas a estabilizacién do emprego temporal de cada administracién
publica.

Coa finalidade de facilitar o desenvolvemento homoxéneo das futuras convocatorias de
estabilizacién para o acceso aos diferentes corpos e escalas de persoal funcionario de carreira 3
condicién de persoal laboral fixo, en aplicacidon das previsidns contidas no artigo 2, a Secretaria de
Estado de Funcion Publica, emitiu a resolucidn con data 14 de novembro de 2022, as orientacions
referidas @ execucién dos procesos de estabilizacién de emprego temporal derivados da lei 20/2021,
do 28 de decembro.

Nelas establece que a valoracidon dos servizos prestados desglosaranse en funcién do tempo de
servicios efectivos prestados na mesma clasificacion profesional a que se pretende acceder, no caso
do persoal laboral.

En canto ao dereito de acceso en condicidns de igualdade aos cargos publicos do artigo 23.2 CE, se
trata, tal e como se recolle na sentenza do Tribunal Constitucional do 1 de marzo de 2012 (STC
27/2012, de 1 de marzo) dun dereito de configuracion legal «que supdn que as normas reguladoras
do proceso selectivo han de asegurar aos cidadans unha situacion xuridica de igualdade no acceso a
las funciones publicas, coa inmediata interdicion de requisitos de acceso que tefia caracter
discriminatorio (SSTC 193/1987, de 9 de decembro; 47/1990, do 20 de marzo, o 353/1993, de 29 de
novembro ), ou de referencias individualizadas (STC 67/1989, de 18 de abril)».
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Non obstante, en determinados supostos extraordinarios, tense considerado acorde coa Constitucidon
gue, en procesos selectivos de acceso a funcidns publicas, se estableza un trato de favor en relacién a
uns participantes respecto doutros. Esta excepcién 3 regra xeral tense considerado lexitima en
supostos verdadeiramente singulares, nos que as especiais circunstancias dunha Administracién vy el
momento concreto en el que se celebraban estas probas, xustificaban a desigualdade de trato entre
os participantes, beneficiando a aqueles que xa tifian prestado no pasado servizos profesionais en
situacién de interinidade na administracion convocante. Estes supostos varian desde la celebracion
de probas restrinxidas (STC 27/1991, de 14 de febreiro) a probas en las que se primaba de maneira
moi notable os servicios prestados na Administracién, pero nun e noutro caso, ten existido sempre
xustificacion de las singulares y excepcionais circunstancias que de maneira expresa se explicaban en
cada unha das convocatorias (SSTC 67/1989, do 18 de abril ; 185/1994, de 20 de xuio; 12/1999, de
11 de febreiro ; 83/2000, do 27 de marzo, ou 107/2003, do 2 de xufio).

Ao abeiro da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema Universitario de Galicia, artigo 66, e da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, con data do 28 de maio de 2018
asinouse un convenio de colaboracidon entre a Xunta de Galicia, a través da Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacidn Universitaria e as tres Universidades do SUG para a creacién do Consorcio
Interuniversitario do Sistema Universitario de Galicia (CISUG), xunto cos seus estatutos (publicado
por Resolucién do 1 de xufio de 2018 non DOG num. 111 do 12 de xuio).

A sinatura deste convenio, supon segundo a sua cldusula décima, a integracién doutras estruturas. En
reunion de Xunta de Goberno do CISUG, con data de 22 de setembro de 2020, aprdbase, por
unanimidade, e coa aprobacién do drgano de goberno do Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Galicia (BUGalicia), a data de efectividade da disolucion e integracion de BUGalicia por absorcion de
activos e pasivos no CISUG con data de 1 de novembro de 2020, pasando a ser integrado no novo
Consorcio, o cal asume tddolos dereitos e obrigas que ostentaba con anterioridade BUGalicia.
Consecuentemente, este feito supuxo a integracién do persoal do Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Galicia no CISUG, e polo tanto, a integracidn e subsistencia das prazas existentes,
sendo que duas delas levan ocupadas temporalmente de forma ininterrompida con anterioridade ao
1 de xaneiro de 2016. Polo tanto, cdmpre ter en conta a continuidade do persoal entre os dous
consorcios.

O Artigo 2, “Denominacidn, adscricion e domicilio”, dos estatutos do CISUG indica que estara adscrito
a Universidade de Santiago de Compostela.

A Xunta de Goberno no uso das atribucions conferidas polo artigo 20 da Lei organica 6/2001, do 21
de decembro de universidades, asi como nos Estatutos do Consorcio Interuniversitario do Sistema
Universitario de Galicia (CISUG) e, en execucidon do previsto no Anexo VIII: Oferta de estabilizacién
extraordinaria do Consorcio Interuniversitario do Sistema Universitario de Galicia (CISUG) da
Resolucién do 25 de maio de 2022 (DOG do 31 de maio), pola que se publica a oferta de emprego
publico da Universidade de Santiago de Compostela e os seus entes adscritos para o ano 2022,
resolve convocar probas selectivas para cubrir as prazas que se relacionan no anexo, vacantes no seu
cadro de persoal laboral, con suxeicidn as seguintes:
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BASES DA CONVOCATORIA

Todos os actos de relacion entre as/os aspirantes e o CISUG derivados desta convocatoria
realizaranse exclusivamente por medios electrdnicos, ao abeiro do artigo 14 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

1. NORMAS XERAIS

1.1. Convdcanse probas selectivas para cubrir con persoal fixo as prazas vacantes que figuran no
Anexo VIII: oferta de estabilizacién extraordinaria de prazas de persoal de administracion e servizos
da Resolucion do 25 de maio de 2022 (DOG do 31 de maio) pola que se publica a oferta de emprego
publico da USC e os seus entes adscritos para o ano 2022 e que se relacionan no anexo Il da presente
convocatoria.

1.2. O sistema de seleccidon sera o de concurso.

1.3. A adxudicacion da/s praza/s a/as persoa/s aspirante/s que supere/n o proceso selectivo,
efectuarase de acordo coa puntuacion total obtida segundo o establecido no anexo I.

1.4. Na realizacion destas probas selectivas aplicaranse as seguintes normas e o0s seus
desenvolvementos regulamentarios: Lei organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades Real
decreto 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espafia e a sua integracion social; Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia; Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico, os Estatutos do CISUG aprobados polas universidades publicas galegas de Santiago
de Compostela, Vigo e A Corufia e a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria o
28 de maio de 2018 o convenio de colaboracién en que se establece a creacidn do Consorcio
Interuniversitario do Sistema Universitario de Galicia (CISUG), publicado por Resolucién do 1 de xufio
de 2018 pola que se acorda a publicacién do Convenio de colaboracién entre a Xunta de Galicia, a
través da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria, a Universidade da Corufa, a
Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo, para a constitucién do Consorcio
Interuniversitario do Sistema Universitario de Galicia (CISUG); o Convenio colectivo do persoal de
aplicacion e as bases desta convocatoria.
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2. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidas 4 realizacidn das probas selectivas, as persoas aspirantes deberdn posuir
no dia de remate do prazo de presentacién de solicitudes e mantelos ata o momento de
formalizacion do contrato, os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafola ou a dalgin Estado membro da Unidn Europea ou pais
estranxeiro, nos termos previstos no artigo 52.1 da Lei de emprego de Galicia

Quen, non sendo espafiol nin nacional dun Estado membro da Unidn Europea, se encontre en
Espafia en situacién de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para residir e poder
acceder sen limitacidns ao mercado laboral poderan participar para o acceso unicamente das
prazas que se convoquen de persoal laboral.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de
xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion da titulacién que se recolle no anexo Il para cada unha das prazas
convocadas. As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que
estdn en posesién da correspondente validacidn ou credencial que acredite, de ser o caso, a
homologacién do titulo.

d) Non ter sido condenado/a por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que inclie a agresién e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e
provocacion sexual, prostitucion e explotacidon sexual e corrupcion de menores, asi como por
trafico de seres humanos.

e) Serd requisito indispensable para o ingreso, ter acreditada a aptitude médica para o
desempefiio. Para estes efectos, a persoa aspirante declara ao facer a solicitude de participacién no
proceso selectivo, que nesa data posle a capacidade funcional para o desempeio das tarefas
propias do posto e que non padece enfermidade fisica nin psiquica que lle impida realizar o traballo
propio da categoria & que se pretende incorporar.

f) Non estar separado/a de servizo de calquera das administracidns publicas en virtude de
expediente disciplinario, nin estar inhabilitado por sentenza firme para o exercicio da funcién
publica, ou, no seu caso, non estar sancionado/a, de acordo coa normativa correspondente, coa
suspension do dereito de concorrer a probas selectivas

g) Aboar as taxas, agas o previsto no apartado 3.8.1 desta convocatoria para as persoas con
discapacidade, para os membros de familias numerosas e para demandantes de emprego.
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3. SOLICITUDES

3.1. O prazo de presentacion de solicitudes é de vinte dias naturais, contados a partir do
seguinte ao da publicacion do anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

3.2. As persoas que desexen participar nestas probas selectivas deberan formalizar a sua
solicitude unicamente por medios electronicos. Para a presentacidon de solicitudes empregarase
exclusivamente o formulario electréonico xeral (solicitude xenérica) dirixido ao Consorcio
Interuniversitario do Sistema Universitario de Galicia (CISUG) na sede electrénica da USC, & que o
CISUG esta adscrito, indicando a praza a que se opta.

Acceso ao formulario: https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm

No momento de formalizar a sua solicitude as persoas aspirantes deberan acompaiiar a
documentaciéon que proceda segundo as bases da convocatoria, incluindo o xustificante de ter
realizado o pagamento das taxas correspondentes.

3.3. Para a presentacion de solicitudes, as/os aspirantes deben posuir un destes medios de
identificaciéon electrénica validos: Certificados persoais clase 2CA, certificados incluidos no DNI
electrénico ou claves concertadas do sistema Cl@ve.

3.4. A solicitude presentarase acompafiada da seguinte documentacion:

- Fotocopia do certificado de cofiecemento de lingua galega que corresponda segundo o recollido
no anexo |l da presente convocatoria. As persoas aspirantes que non o acheguen xunto coa sua
solicitude e que sexan propostas para a sua contratacion, o CISUG realizaraselle cunha proba
especifica, que terd lugar antes de que transcorran dous anos desde a contratacion.

As persoas aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e tefian dereito a participar
deberdn presentar:

- Fotocopia do documento que acredite a sUa nacionalidade e, se é o caso, os documentos que
acrediten o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional
doutro Estado co que tefian o dito vinculo.

- Declaraciéon ou promesa da persoa aspirante de que non estd separada de dereito do seu
cénxuxe e, se é o caso, do feito de que vive as sUas expensas ou estd ao seu cargo.

- As persoas aspirantes que estean exentas de realizar a proba previa de acreditaciéon do
cofiecemento do castelan, xuntaran para tal efecto fotocopia dos diplomas de espanol como
lingua estranxeira de nivel B2, C1 ou C2 ou equivalente. De non achegar esta certificacion, non
poderdn ser declaradas exentas, e deberan realizar a proba a que se refire a base 6.2.

3.5. A documentacién xustificativa dos méritos que se valoran serd achegada coa solicitude, e
non serdn valorados méritos que non se atopen suficientemente acreditados documentalmente nin
os presentados fora do prazo establecido para presentacién de solicitudes. A acreditacion farase da
seguinte maneira:
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a) Certificado acreditativo dos servizos prestados, no que conste a categoria e os periodos nos
gue se prestaron, expedido pola unidade de persoal da Administracion publica correspondente. Asi
mesmo, deberase indicar na epigrafe correspondente da solicitude, se os servizos foron prestados
no Consorcio Interuniversitario do Sistema Universitario de Galicia (CISUG), na entidade Consorcio
de Bibliotecas Universitarias de Galicia entidade subrogada polo CISUG, ou noutras administracions
publicas.

b) Fotocopia dos diplomas dos cursos de formacién e cualificacién profesional.

3.6. Os méritos valoraranse con referencia @ data do peche do prazo de presentacion de
solicitudes.

3.7. En calquera momento, o CISUG podera requirir das persoas aspirantes, os orixinais ou copias
auténticas dos documentos que se correspondan coas simples presentadas.

3.8. As taxas recéllense no anexo Il, prazas ofertadas, da presente convocatoria, e corresponden
segundo a Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e exaccions reguladoras da Comunidade
Auténoma de Galicia. Para realizar o ingreso debera utilizarse por triplicado o modelo de solicitude
qgue figura como anexo lll, indicando no concepto o DNI, 6 nome e a praza a que se opta, na conta do
CISUG en Abanca: ES51 2080 0388 2231 1000 3054.

En ningln caso a presentaciéon e pagamento na entidade bancaria supora a substitucién do tramite
de presentacidn, en tempo e forma, da solicitude.

3.8.1. De acordo co sinalado no artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exacciéns reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, estardn exentas do pagamento:

Do importe total da taxa:

* As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.

* As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria especial
Do 50 % do importe da taxa:

* As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria xeral.

* As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, seis meses
inmediatamente anteriores & data de publicacién da convocatoria das probas selectivas en
qgue soliciten a sla participacion e non estean a percibir prestacion ou subsidio por
desemprego.

3.8.2. As circunstancias de exencién e bonificaciéon deberdn ser acreditadas, segundo o suposto
gue corresponda, presentando xunto coa solicitude de participacion no proceso selectivo a
seguinte documentacion:

e Persoas con discapacidade: certificado do grao discapacidade.
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* Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter xeral ou
especial ou carné familiar en que conste o dito cardcter.

e Demandantes de emprego:

19 Certificacién expedida pola oficina de emprego na que conste que a persoa aspirante, na
data de presentacién de solicitudes, figura como demandante de emprego desde, polo
menos, 0s seis meses anteriores a data de publicacién desta convocatoria.

22 Certificacidon expedida polo Servizo Publico de Emprego na que conste que na data de
presentacion da solicitude de participacion no proceso selectivo non esta a percibir
prestacion ou subsidio por desemprego.

3.8.3. Serdn excluidas todas aquelas persoas aspirantes que non aboen as taxas dentro do prazo
habilitado para a presentacién de solicitudes e non se concederd ningun prazo adicional para o
seu aboamento.

3.8.4. Unicamente procedera a devolucion das taxas ds persoas aspirantes que sexan excluidas por
causas non imputables a elas. Para tal efecto, o reintegro realizarase de oficio, para o que
terdn que facer constar a entidade bancaria e o seu nimero de conta no recadro que figura na
solicitude. De non figuraren estes datos, entenderase que renuncian a devolucién das taxas.

3.9. No formulario de solicitude as/os aspirantes deberan asinar e achegar a declaracion
responsable que figura no anexo IV, pola cal manifestan estar en posesion dos requisitos esixidos nas
bases da convocatoria e comprométense a achegar a documentacién que nela se indica.

3.10. Este procedemento desenvolverase de forma electrénica polo que, se a persoa aspirante
desexa recibir avisos das notificaciéns que o CISUG pofia a sua disposicion, é imprescindible que
indique no formulario, o teléfono e enderezo electrénico validos.

4. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

4.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Presidente do CISUG ditara resolucion
declarando aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas. Nesta resolucion, que se
publicard no Diario Oficial de Galicia, indicarase o lugar no cal se atopa exposta ao publico a listaxe
completa de persoas aspirantes admitidas e excluidas, asi como as causas que motivaran a exclusion
€ 0 prazo para reparalas.

4.2, As persoas aspirantes excluidas ou que non figuren na relacion de admitidas, disporan dun
prazo de dez dias hdbiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion da citada resolucién no
Diario Oficial de Galicia, para poder emendar os defectos que motivaran a exclusién.

Para emendar a exclusién ou omision debera presentarse unha solicitude a través do Rexistro xeral
de entrada da Universidade de Santiago de Compostela, & que esta adscrito o CISUG, para o que o/a
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aspirante debera empregar os medios de identificacién e sinatura que se indican no apartado 3.3
desta convocatoria:

Acceso ao formulario xeral de rexistro:

https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm

4.3. As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusidon ou aleguen a
omisién, xustificando o dereito a seren incluidas na relacién de persoas admitidas, seran
definitivamente excluidas da realizacién das probas, que se publicara no Diario Oficial de Galicia. Esta
resolucién esgotard a via administrativa, e poderase interpor contra ela recurso perante a xurisdicién
contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacién de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa, ou recurso potestativo de reposicién diante do presidente do CISUG no
prazo dun mes, de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

4.4, O feito de figurar na listaxe de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza 3s
persoas interesadas a posesidon de todos os requisitos esixidos, que terdn que acreditarse no seu
momento, de acordo co previsto na base 8.

5. TRIBUNAL

5.1. O tribunal cualificador destas probas terd a categoria primeira de conformidade
Regulamento de indemnizaciéns por razén de servizo aprobado en Consello de Goberno da
Universidade de Santiago de Compostela do 29 de decembro de 2020, e demais normativa que
resulte de aplicacion.

5.2. O procedemento de actuacion axustarase en todo momento ao disposto na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

5.3. Para os efectos de comunicacién e demais incidencias, o tribunal terd a sta sede no
Consorcio Interuniversitario do Sistema Universitario de Galicia Edificio Fontan, 12 andar. Cidade da
Cultura de Galicia. Monte Gaias, s/n.

5.4. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir notificAndollo ao Presidente do CISUG,
cando concorran neles as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, ou se realizasen tarefas de preparacién de persoas aspirantes a
probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

O/A presidente/a solicitara dos membros do tribunal declaracion escrita expresa de non estar
incursos nas circunstancias previstas no dito artigo.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorran as
circunstancias antes citadas.
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5.5. Antes do inicio do proceso selectivo, a autoridade convocante publicara no Diario Oficial de
Galicia resolucién pola que se nomean os novos membros do tribunal que vaian substituir aos que
tefian perdida a sua condicién por algunha das causas previstas na base 5.4.

5.6. Logo da convocatoria do/a presidente/a constituirase o tribunal de acordo co previsto no
artigo 17.1 da Lei 40/2015, coa asistencia tanto presencial como a distancia, da maioria absoluta dos
seus membros titulares ou suplentes. Na dita sesiéon, o tribunal acordara todas as decisions que lle
correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

5.7. A partir da sua constitucién, o tribunal para actuar validamente requirird a asistencia
presencial ou a distancia do presidente/a e secretario/a, e da metade polo menos dos seus membros.

5.8. O drgano convocante, por proposta do tribunal, poderd dispor a incorporacién aos seus
traballos de asesores especialistas naqueles casos nos que se haxa de valorar cofiecementos ou
méritos que, pola sua singularidade, requiran dunha valoracion especifica. Estes asesores emitiran un
informe sobre a adecuacion dos méritos das persoas aspirantes as prazas obxecto de convocatoria.
Os ditos asesores deberan posuir titulaciéon de igual ou superior nivel ca exixida nesta convocatoria. O
seu nomeamento farase publico, e seranlles de aplicacidén as causas de abstencion e recusacion, ao
igual que aos restantes membros do tribunal.

Asi mesmo, o tribunal poderd dispor a incorporacion con caracter temporal doutros/as
funcionarios/as para colaborar no desenvolvemento do proceso selectivo, tal e como se prevé no
artigo 12.4 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo.

5.9. En ningun caso o tribunal podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero
superior de persoas aspirantes que prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que
contravefia o establecido sera nula de pleno dereito.

Malia o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da/s praza/s convocada/s, de se producir a
renuncia dunha persoa seleccionada antes da sinatura do contrato, ou cando non acredite os
requisitos establecidos na convocatoria, o drgano convocante poderd requirir do tribunal de
seleccion unha relacion complementaria das persoas aprobadas que sigan por puntuacién a persoa
proposta, para a sua posible contratacién como persoal laboral fixo.

6. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

6.1. Para os efectos de computo de prazos desta convocatoria, o mes de agosto declarase
inhabil.

6.2. Persoas aspirantes con nacionalidade estranxeira.

Con caracter previo a fase de concurso, as persoas aspirantes que non posuUan a nacionalidade
espanola deberan acreditar o cofiecemento do castelan mediante a realizacién dunha proba, na que
se comprobara que posuen un nivel adecuado de comprension e expresion oral e escrita nesta
lingua.
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A orde de actuacion de ditas persoas aspirantes iniciarase alfabeticamente pola primeira da letra “T”
de conformidade co establecido na resolucion do 28 de xaneiro de 2022 da Conselleria de Facenda e
Administracion Publica.

O contido desta proba axustarase ao disposto no artigo 3 do Real decreto 1137/2002, do 31 de
outubro polo que se regulan os diplomas de espainol como lingua estranxeira (DELE), para acreditar o
nivel de competencia linglistica do diploma de espafiol correspondente ao nivel intermedio. A proba
cualificarase de apto ou non apto e serd necesario obter a valoracidn de apto para pasar a realizar os
exercicios da fase de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten conforme se indica na
base 3, que estan en posesion do diploma de espafiol como lingua estranxeira en algun dos niveis
seguintes: nivel B2, C1 ou C2, ou equivalente e as/os nacionais de paises cuxo idioma oficial sexa o
espafiol.

6.3. As persoas aspirantes serdan convocadas para esta proba nun Unico chamamento, e seran
excluidas do proceso selectivo as que non comparezan, agas nos casos de forza maior, debidamente
xustificados e considerados polo tribunal.

As mulleres embarazadas que tefian unha prevision de parto coincidente coas datas de realizacién de
calquera dos exercicios derivada do seu avanzado estado de xestacién, ou eventualmente nos
primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en coflecemento do tribunal achegando 3&
comunicacion, o correspondente informe médico oficial.

A comunicacién supora o consentimento da interesada para permitir o acceso aos datos médicos
necesarios relacionados coa situacién. O tribunal basedandose na informacion recibida acordard se
procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas medidas
conxuntamente. Contra este acordo non cabe recurso, sen prexuizo de que as razéns da impugnacién
se inclian noutro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

6.4. O tribunal podera requirir, en calqguera momento do proceso selectivo, a acreditacién da
identidade das persoas admitidas. Asi mesmo, se tivera cofiecemento de que algunha das persoas
aspirantes non cumpre algin dos requisitos exixidos por esta convocatoria, debera propofier a sua
exclusién ao Presidente do CISUG, previa audiencia da persoa interesada.
Contra esta exclusidon poderase interpor recurso perante a mesma autoridade indicada no pardagrafo
anterior, no prazo dun mes contado a partir da notificacién da exclusion.

7. LISTAXE DE PERSOAS ASPIRANTES QUE SUPERARON O PROCESO SELECTIVO

7.1. Finalizada a valoracion dos méritos, o tribunal cualificador fard publica, na paxina Web do
CISUG http://www.cisug.gal/, e naqueloutros que coide oportunos, a relacion de persoas aspirantes

coa indicacion da puntuacion obtida desglosada segundo os apartados establecidos no anexo I.

7.2. A publicacion anterior ird acompanada da relacion de persoas aspirantes que, segundo a
orde de puntuacion acadada por cada unha delas fosen seleccionadas e da proposta provisional de
persoas seleccionadas segundo o previsto no anexo I.


http://www.cisug.gal/
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Os empates nas puntuacions resolveranse a favor da persoa aspirante que obtivese a maior
antigliidade de servizos prestados na escala ou categoria profesional obxecto da convocatoria e, de
persistir este, pola maior idade da persoa aspirante.

7.3. Contra esta publicacién, as/os aspirantes poderan presentar reclamacién ante o tribunal no
prazo de dez (10) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacidon na paxina Web do
CISUG http://www.cisug.gal/ ,a través do rexistro de entrada do formulario electrénico xenérico

dirixido ao CISUG na sede electrénica da uscC
https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm , para o que o/a aspirante

debe empregar os medios de identificacion e sinatura que se indicaron no apartado 3.3.

7.4. Rematado o prazo de reclamaciéns o tribunal publicarda a proposta de contrataciéon ou
nomeamento a favor da/s persoa/s aspirante/s seleccionada/s, tendo en conta o previsto no
apartado 5.9 desta convocatoria. Esta proposta sera elevada ao Presidente do CISUG e publicarase na
paxina Web do CISUG http://www.cisug.gal/.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

8.1. No prazo de vinte (20) dias naturais contados a partir do seguinte a aquel en que se faga
publica a proposta de definitiva, a/s persoa/s aspirante/s que figure/n nela deberd/n presentar nas
oficinas do CISUG (Edificio Fontan, 12 andar. Cidade da Cultura de Galicia. Monte Gaias, s/n), orixinais
da seguinte documentacién para proceder a contratacién como persoal laboral fixo:

a) DNI ou do documento que acredite a sua nacionalidade.

b) Documento que acredite, de ser o caso, a residencia legal en Espaiia.

c) Titulacidn exixida na base 2.1.c).

d) Acreditacidn, de ser o caso, dos requisitos especificos exixidos.

e) Certificado acreditativo de lingua galega, de ser o caso, indicado na base 3.4

f) Diploma de espafol como lingua estranxeira, de ser o caso, indicado na base 3.5.

g) Certificado negativo de delitos sexuais para aquelas categorias nas que se exixa.

h) A acreditacion do requisito exixido na base 2.1.e) farase mediante a presentacién de

certificado médico oficial ou informe de saude emitido polo Servizo Galego de Saude (Sergas).

8.2. Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos expresados na
base anterior, podera acreditarse que se reunen as condicidns exixidas na convocatoria mediante
calquera medio de proba admitido en dereito.

8.3. Quen dentro do prazo fixado e, salvo caso de forza maior, non presentase a documentacién
ou do seu exame se deducise que carece dalgun dos requisitos sinalados na base 2, non poderd ser
contratado/a como persoal laboral fixo e quedardn anuladas as suas actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que incorrese por falsidade na solicitude inicial.


http://www.cisug.gal/
https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm
http://www.cisug.gal/
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0. ADXUDICACION DO POSTO DE TRABALLO

9.1. O persoal con discapacidade igual ou superior ao 33 por cento, podera pedir a adaptacion do
posto de traballo correspondente. A solicitude deberd xuntarse un informe expedido polo érgano
competente na materia, que acredite a procedencia da adaptacion e a compatibilidade co
desempefiio das funcidns que tefia atribuidas o posto.

10. CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO

10.1. Concluido o proceso selectivo, as persoas aspirantes que o superasen procederase, segundo
corresponda, a contratacién como persoal laboral fixo. A formalizacién da contratacidn efectuarase
no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion da resolucién no Diario Oficial
de Galicia.

10.2. O periodo de proba para o persoal laboral de novo ingreso serd de seis meses cando se
acceda as categorias clasificadas nos grupos | e Il e de dous meses para o resto. Durante este periodo
o/a traballador/a terd os dereitos e obrigas correspondentes ao posto de traballo que desempefie,
agas os derivados da resolucién da relacion laboral, que podera producirse por instancia de calquera
das partes durante o seu transcurso. Este periodo de proba non sera aplicable a quen estivese xa con
anterioridade desenvolvendo as mesmas funciéns no CISUG.

11. NORMA DERRADEIRA

Contra a presente resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpoiier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de
conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo
dun mes perante o drgano que a ditou. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso-
administrativo antedito mentres non se dite resolucion expresa ou presunta do recurso
administrativo de reposicion, ao abeiro dos artigos 123 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

En Santiago de Compostela,

O Presidente do CISHrgnado digitalmente

por 76565571C
ANTONIO LOPEZ (R:
Q1500428F)

Fecha: 2022.12.07

Asdo.: Antonio Lopé#biae +0100

Documento asinado dixitalmente conforme a Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas (BOE n2 236 do 2 de outubro de 2015)
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ANEXO |

O sistema selectivo serd o de concurso que constara dos seguintes apartados:

A puntuacidn maxima do proceso selectivo sera de 100 puntos coa distribucién que se indica a
continuacion:

1- Experiencia: ata un maximo de 70 puntos. Valoraranse unicamente os ultimos 10 anos de
experiencia profesional, contados ata o fin do prazo de solicitudes do seguinte xeito:

o Servizos prestados na categoria ou praza obxecto de convocatoria no Consorcio
Interuniversitario do Sistema Universitario de Galicia (CISUG) ou na entidade Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Galicia entidade subrogada polo CISUG. A puntuacién sera de 0,60
puntos por mes traballado con vinculaciéon temporal.

o Servizos prestados noutras categorias no Consorcio Interuniversitario do Sistema
Universitario de Galicia (CISUG) ou na entidade Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia
actividade entidade subrogada polo CISUG 0,20 puntos por mes traballado con vinculacion
temporal.

. Experiencia profesional acreditada en calquera outra administracidon publica diferente do
Consorcio Interuniversitario do Sistema Universitario de Galicia (CISUG) na categoria profesional ou
categoria profesional equivalente 0,20 puntos por mes traballado con vinculacién temporal.

2- Outros Méritos: ata un maximo de 30 puntos.

a) Formacidn: Valorarase a formacidon especifica relacionada coa categoria obxecto de
convocatoria, asi como a formacidon xenérica e transversal relacionada con funciéns xerais do
seguinte xeito:

Cursos de formacion:
. Cursos de aptitude recibidos: 0,12 puntos/hora
. Cursos de asistencia recibidos: 0,06 puntos/hora
Cofiecemento de idiomas comunitarios:

O coiiecemento de cada lingua oficial na Unién Europea distinta do galego e do
castelan valorarase do seguinte xeito:

. Cc2 5 puntos
. C1 4 puntos
o B2 3 puntos
o Bl 2 puntos
o A2 1,5 puntos
. Al 0,5 puntos

Cando existan distintos niveis do mesmo curso, so se valorara o de maior nivel.
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Nos cursos nos que figure o numero de créditos sen especificar o nimero de horas, a
puntuacion farase pola correspondencia de 1 crédito igual a 25 horas segundo se
establece no Sistema europeo de transferencia y acumulacion de créditos (ECTS).

Nos cursos nos que non figure o nimero de horas, a puntuacién farase polo minimo
de 10 horas.

b) Titulacién académica:

Posesion de titulacidons académicas de nivel superior & requirida para o acceso a categoria
profesional correspondente, sé se valorard a de maior nivel do MECES que posua o

aspirante.
o Nivel MECES 4: 8 puntos.
U Nivel MECES 3: 6 puntos.

A cualificaciéon final do concurso vird determinada pola suma aritmética das puntuaciéns
correspondentes aos apartados 1 e 2, na forma establecida neste anexo.
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Prazas de persoal laboral fixo:

ANEXO Il

Arquitectura técnica,
Enxefiaria técnica ou
Equivalente.

Grupo | Categoria Unidade | Titulacion requirida Taxas Nivel galego
1] Técnico/a superior CISUG Grao, diplomatura, 38,02 € Celga 4 ou certificado de aptitude do
diplomado/a en informatica Arquitectura técnica, curso de perfeccionamento de lingua
Enxefiaria técnica ou galega ou certificado de validacidn das
Equivalente. materias de lingua galega
Il Xestor/a de documentacién CISUG Grao, diplomatura, 38,02 € Celga 4 ou certificado de aptitude do

curso de perfeccionamento de lingua
galega ou certificado de validacién das
materias de lingua galega
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ANEXO Ill. FORMULARIO DE SOLICITUDE (POR TRIPLICADO)

Consorcio Interuniversitario do Sistema Universitario de Galicia (CISUG)
SOLICITUDE DE ADMISION PARA O PROCESO DE ESTABILIZACION PARA PERSOAL LABORAL
1 CONVOCATORIA

1. DENOMINACION DA PRAZA CONVOCADA 2. DATA PUBLICACION | 3. SISTEMA DE ACCESO
ANUNCIO DOG:
Técnico/a superior diplomado/a en informética D LIBRE

Xestor/a de documentacion

(marcar s6 unha categoria)

4. GRAO DE DISCAPACIDADE | 5. RESERVA PARA  PERSOAS  CON | 6.-TAXAS
DISCAPACIDADE:

Importe dereitos de exame 38,02 €

e Exencion de taxas discapacidade
Exencién de taxas familia numerosa especial

Sl NON . "
Bonificacion 50% familia numerosa xeral
1.1 Bonificacion 50% desempregado

7.NO CASO DE DISCAPACIDADE, ADAPTACION QUE SOLICITA E MOTIVO:

2 DATOS PERSOAIS
2.1.N.LF.N.LE. 2.2. PRIMEIRO APELIDO 2.3. SEGUNDO APELIDO 2.4.NOME
2.5. DATA DE NACEMENTO 2.6. LOCALIDADE DE NACEMENTO 2.7. PROVINCIA DE NACEMENTO 2.8. TELEFONO/CORREOE.
Dia Mes Ano
1]
2.9.ENDEREZO 2.10 CODIGO POSTAL
2.11 MUNICIPIO 2.12 PROVINCIA 2.13 NACIONALIDADE

3 TITULOS ACADEMICOS OFICIAIS

ESIXIDOS NA CONVOCATORIA

4 SERVIZOS PRESTADOS
SERVIZOS PRESTADOS NO CISUG/BUGALICIA: sl [ ] NoN []
SERVIZOS PRESTADOS NOUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS: sl [ ] NoN []

De proceder o reintegro de oficio dos dereitos de exame, transferiranse & seguinte conta:

CODIGO IBAN (imprescindible cubrir os 24 dixitos)

NOME ENTIDADE BANCARIA LOCALIDADE

Se non figuraran estes datos, entenderase que renuncia & devolucion dos dereitos de exame.

O/A abaixo asinante solicita ser admitido/a no proceso de estabilizacion extraordinaria a que se refire esta solicitude e DECLARA que son certos os datos consignados nela, e que
reune as condicions esixidas para o ingreso na funcion publica e especialmente os requisitos sinalados por esta convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos
os datos que figuran nesta solicitude.

, de de 20

(Sinatura)

Este formulario non é valido sen o selo ou impresidn mecanica ou xustificante de pagamento da entidade bancaria.

Ingreso na conta niimero: ES51 2080 0388 2231 1000 3054. ENTIDADE: ABANCA

Presidente do CISUG
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS:

De conformidade co disposto no Regulamento UE 2016/679 Xeneral de Proteccion de Datos Persoais (RXPD), a Lei
Organica 3/2018 do 5 de decembro de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais (LOPDGDD),
remiteselle a seguinte informacion relativa & proteccion dos seus datos de caracter persoal:

Responsable: Consorcio Interuniversitario do Sistema Universitario de Galicia (CISUG). Finalidade: Tratamento de datos
persoais vinculado ao proceso selectivo. Lexitimacion: Consentimento da persoa interesada (art. 6.1.a do RXPD),
obrigacion legal do Responsable (artigo 6.1,c do RXPD) e o exercicio de poderes publicos conferidos ao Responsable (art.
6.1.e do RXPD). Conservacion:; Os datos conservaranse ata que se cumpra a finalidade do tratamento e para determinar
as posibles responsabilidades que se puidesen derivar da finalidade e do tratamento dos datos persoais. Destinatarios:
No seu caso, outras Administraciéns Publicas con competencias na materia. Transferencias Internacionais: Non estan
previstas. Dereitos: O interesado pode exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion ao
tratamento e portabilidade, asi como retirar o seu consentimento en calquera momento, en Edificio Fontan, 1° andar
Cidade da Cultura de Galicia, Monte Gaias, s/n, 15707 Santiago de Compostela, A Corufia ou enviando un email a
dpd@cisug.gal Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@cisug.gal

Para informacion adicional relativa & proteccién dos seus datos, por favor, consulte o seguinte enlace web:
http://www.cisug.qgal/proteccion-datos

Autorizacion: Autorizo o tratamento dos datos proporcionados de acordo coa lexislacién vixente

Declaracion de datos persoais e de contacto

* Tipode documento identidade * Numero documento de identidade

* Nome * Apelidos

 Data de nacemento * Pais de nacionalidade * Sexo|
e Enderezo * C.Postal

* Localidade * Concello

¢ Provincia * Pais

* Teléfono e Correo-e

O/A abaixo asinante solicita ser admitido/a as probas selectivas a que se refire esta solicitude e DECLARA que son certos 0s
datos consignados nela, e que relne as condiciéns esixidas para o ingreso no emprego publico e especialmente os requisitos
sinalados por esta convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.


http://www.cisug.gal/proteccion-datos
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